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Comité de Atencion a
Especies Exoticas
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Relatoria del taller de Conformacién del Comité de Especies
Exodticas Invasoras de la Reserva de la Biosfera Mapimi

El taller para la conformacion del Comité para la atencion de las Especie Exoticas Invasoras (CEEI) en la Reserva de la Biosfera
Mapimi, se llevé a cabo de acuerdo con lo planeado el 18 de junio de 2021 en el ejido La Flor, Mapimi, Durango, con la
participacion de un total de 17 asistentes entre académicos, organizaciones no gubernamentales, entidades del gobierno estatal y
federal, y representantes de comunidades.

1. Objetivos del Taller

* Identificar los retos y oportunidades de trabajo conjunto entre los distintos sectores y
usuarios involucrados en el tema de especies exdticas invasoras en el ANP.

e Facilitar la conformacién de un comité de atencién a EEl, desarrollando de manera
participativa la estructura organizacional y funciones generales del Comité.

* Establecer prioridades de trabajo para el Comité en el corto y mediano plazo a favor de la
deteccidn, control y erradicacion de EEI en el ANP.

2. Agenda del taller de Conformacion del CEEI de la RB Mapimi

10:00-10:10 BIENVENIDA
10:10-10:20 PRESENTACION Y AGENDA
10:20-10:30 SESION 1. CONTEXTO GENERAL SOBRE LOS COMITES DE ATENCION A EEI EN

AREAS NATURALES PROTEGIDAS

10:30-10:50 SESION 2. BREVE SEMBLANZA DE LA SITUACION DE LAS ESPECIES EXOTICAS
INVASORAS DEL ANP

10:50-11:00 COFFE BREAK

11:00-11:30 SESION 3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DENTRAS DE LA CONFORMACION DE

UN COMITE DE EEI

11:30-12:00 SESION 4. LINEAS ESTRATEGICAS 2020-2021.

12:00-12:30 SESION 5. REFLEXIONANDO SOBRE LA PARTICIPACION, EL LIDERAZGO, LA
COLABORACION Y COMUNICACION EFECTIVA

12:30-13:00 SESION 6. ROLES Y METODO DE TRABAJO



13:00-13:30 SESION 7. CIERRE

REVISION DE LOS ACUERDOS Y EL LEVANTAMIENTO Y FIRMA DE LA MINUTA
DE INTEGRACION

13:30-14:30 COMIDA

3. Bienveniday presentacion de participantes
El Director de la Reserva de la Biosfera Mapimi, Ing. Cristino Villareal, dio la bienvenida a los
participantes agradeciendo el interés y su participacién en este taller, invitandolos a trabajar de
manera coordinada en el tema de las EEl en beneficio de las comunidades y del ANP, y presentd los
objetivos del taller.



Imagen 2: Palabras de bienvenida al taller por parte del Director del ANP (Fotografia: SOS, 2021)

Acto seguido se realizo la presentacion de cada uno de los asistentes indicando:

1. Nombre
2. Organizacidn a la que representan
3. Exponer por qué no se iria a vivir del desierto

Los comentarios de los participantes fueron los siguientes:

e El ecosistema de desierto te da en abundancia si lo tratas bien

e Mapimi es parte de mi vida laboral, hay muchas historias

¢ Lo que mas he disfrutado es el silencio

e Le gusta vivir aqui por herencia (padres y abuelos)

¢ Le gusta el aullido de los coyotes, es originario de aqui.

e Elarraigo por la tierra

e Aqui producimos

¢ Me encanta el desierto

¢ Me gusta porque tenemos la principal fuente de trabajo que es la sal, y porque trabajo con
mis companieras y nos divertimos.

* Ya hicimos vida personal y profesional y tenemos muchos amigos. Aqui nos formamos.

e Elsilencio del desierto, los atardeceres, el cielo, los espacios abiertos y la gente que vive
aqui.

¢ Me gusta el desierto.

e Tengo una gran parte de mi vida trabajando aqui

e Soy apasionado de las zonas dridas, el desierto tiene un potencial para crecer. La
tranquilad del desierto no la encuentras en ningun otro lado, es una zona muy tranquila.

e Me gusta trabajar en el desierto.

Durante su intervencion, el representante de la Comisién Nacional de Zonas Aridas (Conaza) puso
en la mesa la reflexién sobre la recuperacidn de los ecosistemas aridos, haciendo la pregunta sobre
écudntas hectdreas se han restaurado realmente? Al respecto, menciond que con la desertificacion
se va hacia el colapso y es por ello que la conservacion de los recursos naturales es un reto.



Menciona también que el enfoque de Conaza es considerar al desierto con un gran potencial. Para
cerrar esta actividad se hizo la reflexidn sobre la importancia de la conservacion de este sitio, el cual
proporciona los medios de vida de todos.

4. Presentacion introductoria sobre el Contexto General de los Comités de
Atencion a EEl en Areas Naturales Protegidas

Durante su intervencién la M.C. Sayra Espindola, del equipo de la Coordinacién de Especies
Invasoras de la CONANP, destacd que las EEI Son la tercera causa de pérdida de biodiversidad en
México; pertenecen a todos los grupos y ambientes; existen mdas de 1100 especies exéticas
presentes en México, de las cuales 348 son consideradas como invasoras; representan un problema
muy complejo por las afectaciones que pueden generar; su atencidn requiere la participacién de
diferentes dependencias, tanto de gobierno como de la sociedad civil. Al tiempo de indicar como
acciones que se han implementado para dar solucion a esta problematica: prevencion y deteccidn
temprana, control, educacidn ambiental y buenas practicas.

Acto seguido presento la importancia y principales funciones de los CEEl, resaltando que a la fecha
se han conformado comités en 11 dreas naturales protegidas del pais. Concluyé su participacion
exponiendo algunas experiencias de trabajo con los CEEI como el manejo sustentable de trucha
arcoiris en el APRN Valle de Bravo, el control de plantas invasoras en el PN Caiién del Sumidero vy el
diagndstico de EEI dulceacuiculas en la RB Sian Ka’an y las oportunidades que se tienen para el buen
funcionamiento de un Comité de este tipo en la RB Mapimi.

Imagen 3: Exposicion introductoria por parte de M.C. Sayra Espindola, Conanp (Fotogrdfica: SOS, 2021)




5. Breve semblanza sobre la situacién de las especies exoticas invasoras del
ANP

Esta exposicién estuvo a cargo de Samuel Mariano, técnico operativo de la RB Mapimi, quien
destaco los siguientes puntos:

¢ Lostrabajos sobre el tema de las EEI dieron inicio con la elaboracidn de un diagndstico

¢ Se ha brindado capacitacién a grupos comunitarios para el control de tres plantas
invasoras (cadillo, tamarix, rodadora)

¢ Se harealizado el control de cadillo (manual y quimico) durante 3 afios en 60 hectareas de
trabajo.

e Con la Rodadora, se trabajo con obras de control; sin embargo, después de observar el
comportamiento de las especies en las areas invadidas se dieron cuenta que el ecosistema
por si mismo puede recuperarse.

¢ Conrecursos de los programas de Conanp se ha realizado la evaluacion de los métodos
decontrol, asi como el monitoreo, sin embargo, se ha extendido el drea de distribucién
del cadillo y el tamarix. Siendo el cadillo la especie mas dificil de controlar.

e Entre los resultados se destaca la conformacion 4 grupos de trabajo, quienes realizar el
control de las EEl, asi como la identificacion de 10 predios con presencia de cadillo, 3
predios con presencia de tamarix y 5 predios con presencia de rodadora.

Imagen 4: Exposicion del contexto de las EEl en la RB Mapimi, Ing. Samuel Marino, Conanp (Fotogrdfica: SOS, 2021)

6. Objetivos estratégicos detras de la conformacién de un CEEI
Con el objetivo de establecer las metas del comité, cada uno de los participantes identificé,mediante
una lluvia de ideas, las metas que esperaria cumplir el comité, respondiendo a la siguientepregunta
¢Qué metas podemos alcanzar de manera conjunta para el manejo de las EEl en la RB Mapimi?



Una vez identificadas las metas de manera individual, se conformaron cuatro equipos de cuatro
personas para socializar las ideas, y en equipo se definieron las tres ideas mas importantes. Como
resultado de este ejercicio, y luego de consenso en plenaria, se identificaron cinco metas prioritarias
a trabajar por el CEEI de la Reserva:

1.- Programa de diagndstico y evaluacion continua

2.- Programa de control especifico por predio

3.- Mantener el 85% de control de las poblaciones de dos EEI

4.- Programa de gestion de recursos para la atencion de EEI

5.- Generar un programa de difusidon y educacion sobre el control y manejo de EEl en dos
afos.

Imagen 5: Identificacion de metas prioritarias para el CEEI (Fotogrdfica: SOS, 2021)

7. Lineas estratégicas 2021

Una vez identificadas las metas prioritarias, se conformaron cinco mesas de trabajo (un equipo para
cada meta) a fin de definir, mediante consenso, las actividades para cada una de las metas
establecidas previamente. A continuacidn, se presentan las metas y actividades identificadas para
el logro de cada una:

1.- Programa de diagndstico y evaluacion continua



e Actualizar el listado de EEI

¢ Determinar la brecha de conocimiento con los productores

¢ Deteccidn de EEl a través de ciencia ciudadana

e Hacer monitoreos cientificos sistematicos

e Mapas anuales con la informacién de ciencia ciudadana y de monitoreos
e Elaborar el diagnéstico

2.- Programa de control especifico por predio

e Elaborar un programa de accién por predio para el control de las EEI

¢ Obtener un diagndstico por predio (distribucién, cantidad de EEI)

¢ Recabarinformacion por especie (priorizar las especies a controlar)

e Establecer los métodos de control de las especies a controlar y realizar capacitaciones para
las personas que realizaran el control

¢ Realizar mediciones antes y después de las actividades de control para obtener una
evaluacion y dar seguimiento.

3.- Mantener 85% de control las poblaciones de dos EEI

¢ Identificar los predios o areas que requieren mantener el control de las EEI
e Realizar un monitoreo de densidad de poblacion

¢ Implementar acciones de prevencion para evitar dispersion

e Realizar el control de acuerdo con elPrograma de control (Punto 2)

¢ Implementar programas de difusidn para el manejo o controlde EEI

4.- Programa de gestion de recursos para control de EEI

e Contar con programas de diagndstico y control de EEI (general y por predios)
¢ Identificar actores y fuentes de financiamiento

¢ Promover convenios de colaboracion con fuentes de financiamiento

e Presentar reportes técnicos de resultados por las acciones implementadas

5.- Generar un programa de difusion y educacién sobre el control y manejo de EEl en dos afios.

¢ |dentificar los temas: Informacion de EEl, Control EEl, EEl en zonas aridas con énfasis en la
RBM

e Formar el Comité de Atencidn
e Elaboracién de materiales

o Tripticos/Posters
Videos
Audios
Documentales
Infografias
Materiales didacticos
Cuentos
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Reportajes
Promocionales de gobierno
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Visitas guiadas
Prensa
Conferencias
Talleres de difusion
Radio / TV

Redes sociales

e Elaborar un cronograma de trabajo
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Tareas 2 afios

Comité 1 afo

Acciones 2 anos

Material didactico 2 afios

Evaluacién cada 4 meses (general) y al final de cada actividad
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8. Reflexionando sobre la participacién, el liderazgo, la colaboracion y la

comunicacion efectiva



Con el objetivo de generar procesos de liderazgo y de comunicacidén necesarios en la conformacion
de los comités, y que impactan en el funcionamiento de estos, se llevé a cabo la actividad del
“Spaguetti y el marshmallow”, cuyo objetivo es construir la estructura mas alta (“freestanding”),
misma que debia sostenerse de pie al menos durante tres segundos. Para ello se dividié a los
participantes en cinco equipos de tres personas cada uno, para realizar el reto los participantes
Unicamente podrian utilizar los materiales proporcionados: 20 spaguettis, cinta masking tape, hilo
y un bombdén mediano.

Comentarios sobre la actividad:

e Solo un equipo logro la meta

¢ Solo utilizamos lo que pudiera aguantar para que se sostenga

¢ Nos pasamos el tiempo en la discusién

¢ No nos organizamos, lo que hicimos es utilizar al maximo los recursos
¢ Se establecié una especie de liderazgo

¢ Se decidid seguir al ingeniero

La reflexion del ejercicio gird en torno a lo que sucede cuando se trabaja en equipo, bajo un buen
liderazgo, colaboracién y comunicacién eficiente.
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Imagen 7: Actividad de Spaguettiy el marshmallow (Fotogrdfica: SOS, 2021)
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9. Rolesy método de trabajo

Una vez que se dio a conocer la estructura y funcionamiento de los comités de EEl, se pidid la
participacion de los asistentes para proponer algin candidato o candidata para representar al CEEI
de la RB Mapimi. Acto seguido, fueron mencionados varios nombres, al mismo tiempo que se puso
en la mesa que la representacién del Comité estuviera a cargo de gente de la comunidad. Sin
embargo, no se llegd a un acuerdo por lo que se decidid que la eleccidn se realizara mediante
votacion, escribiendo el nombre del candidato o candidata en una tarjeta de papel. Luego de la
votacién, con mayoria de votos la elegida para representar al comité fue Soledad Martinez Zarabia
de la comunidad Laguna de Palomas.

Ademas, se generaron los siguientes acuerdos:

10. Cierre

Conaza participara en el comité mediante la designacién de una persona que estard
apoyando las actividades del comité.

El Director del area propuso que durante las sesiones del Consejo Asesor de la
Reserva, se puede dar un espacio para que se expongan temas sobre invasoras con
intervencién del Comité.

Los integrantes de las dependencias se sumaran a las metas establecidas previa
consulta con los titulares.

El comité definira qué tema se va a tratar durante la sesién del Consejo Asesor,
previo consenso y difusion mediante un grupo de WhatsApp que sera creado por la
Coordinadora elegida.

La Dr. Judith propuso el apoyo con estudiantes de la Universidad Auténoma de
Ciudad Judrez para hacer practicas, previo establecimiento de actividades y
acciones puntuales.

Para el cumplimiento de cada una de las metas establecidas se nombré a un lidery
a una persona de apoyo.

Como cierre del taller, todos los participantes firmaron la minuta de conformaciéon del CEEIl de la
RB Mapimi, al tiempo de que el Director del ANP agradecié la asistencia y participacion de todaslas
personas que participaron en el taller.
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Anexo: Fotografias del taller
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